
Az Érdekképviseleti Fórum működési szabályzata 
(A házirend 1. számú melléklete) 

 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 99.§, 92/B. § (1) 

g) pontja, illetve a 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 43/A. § szerint a Drávamenti 

Alapszolgáltatási Központ keretében működő Idősek Otthonában (7555. Csokonyavisonta, 

Xantus u. 45.) ellátottak érdekképviseletének biztosítása érdekében a Barcsi Többcélú 

Kistérségi Társulás mint fenntartó az Érdekképviseleti Fórum működésének szabályait az 

alábbiakban határozza meg: 

 

1. Az Érdekképviseleti Fórum célja: 

Az Érdekképviseleti Fórum a tartós bentlakásos intézménnyel intézményi 

jogviszonyban állók jogainak, érdekeinek érvényesülését elősegíteni hivatott szerv, 

mely jelen szabályzatban foglaltaknak megfelelően működik. 

Az Érdekképviseleti Fórum kapcsolatot teremt az intézmény lakói, hozzátartozóik, az 

intézmény vezetése és dolgozói, valamint a fenntartó között. 

 

2. Az Érdekképviseleti Fórum tagjai: 

Az Érdekképviseleti Fórum választás, illetve kijelölés alapján jön létre. 

Választó és választható lehet minden cselekvőképes intézményi lakó és hozzátartozó. 

Az ellátottak képviselői nem lehetnek kevesebben, mint az intézmény dolgozói és a 

fenntartó képviselője összesen. Az Érdekképviseleti Fórum tagja nem lehet az adott 

intézmény első számú vezetője. A tagokat nyílt szavazással egyszerű többséggel 

választják a lakók. 

Az Érdekképviseleti Fórum tagjai választás alapján: 

- az intézményi ellátást igénybe vevők közül: 2 fő 

- az ellátottak hozzátartozói, ill. törvényes képviselői közül: 1 fő 

- az intézmény dolgozóinak képviseletében:  1 fő 

Kijelölés alapján, az intézményt fenntartó szervezet képviseletében: 1 fő 

Az Érdekképviseleti Fórum tagjait 2 évenként, illetve szükség szerint kell választani. 

 

3. A választás módja 

A fórum tagjainak megválasztásáról háromtagú bizottság gondoskodik, melynek 

feladata a jelölés és a választás lebonyolítása. A bizottság a választás időpontját az 

intézmény faliújságján a választás előtt két héttel közzé teszi. 

A lakók képviselőinek megválasztása:  

A lakók a szavazóurnába elhelyezett szavazatokkal jelölhetnek maguk közül tagokat. A 

bizottság összesíti a leadott jelöléséket. A legtöbb szavazatot kapott jelöltek közül– 

amennyiben azok a jelölést elfogadják – a lakók nyílt szavazással, egyszerű többséggel 

választják meg az Érdekképviseleti Fórum lakókat képviselő két tagját. 

A hozzátartozók képviselőjének megválasztása: 

A bizottság a választás előtt két héttel korábban értesíti a hozzátartozókat a szavazás 

időpontjáról. A hozzátartozók a szavazás napján az általuk állított és a jelölést elfogadó 

jelöltek közül nyílt szavazással, egyszerű többséggel választják meg az Érdekképviseleti 

Fórum hozzátartozókat képviselő tagját. 

A dolgozókat képviselő tagok megválasztása: 

A dolgozók jelöltjeit a bizottság állítja. A szavazásra kiírt napon megjelent valamennyi 

dolgozó nyílt szavazással, egyszerű többséggel választja meg az Érdekképviseleti 

Fórum tagját, mely tag választásával a lakók többségének egyetértése szükséges. 



A fenntartó képviselőjét a fenntartó kijelöléssel biztosítja. 

 

4. Az Érdekképviseleti Fórum tagság megszűnik az alábbi feltételek fennállása 

esetén: 

- az Érdekképviseleti Fórum megbízatásának megszűnésével, 

- a tag által az elnöknek megküldött írásos lemondás esetén, illetve az elnöknek a 

fenntartó képviselőjének megküldött írásos lemondása esetén, 

- a tag visszahívásával, amiről a tagot delegáló közösség vagy fenntartó írásban 

értesíti az elnököt, 

- ellátott és törvényes képviselő esetében: az ellátott intézményi jogviszonyának 

megszűnésével (a megszűnés napján automatikusan) 

- a tag halálával 

A tagság megszűnése esetén 60 napon belül új tag megválasztásáról kell gondoskodni. 

 

5. Az Érdekképviseleti Fórum működése 

- Az Érdekképviseleti Fórum működésének feltételeiről az intézményvezető 

gondoskodik. 

- Az Érdekképviseleti Fórum évente egyszer, illetve szükség szerint ülésezik. 

- Az ülésekről jegyzőkönyvet kell készíteni. 

 

6. Az Érdekképviseleti Fórum tevékenysége, feladatai: 

- előzetesen véleményezi az intézmény vezetője által készített, az ellátottakkal, 

valamint az intézmény belső életével kapcsolatos dokumentumok közül a 

szakmai programot, az éves munkatervet, a házirendet, az ellátottak részére 

készült tájékoztatókat. 

- Megtárgyalja az intézményben élők panaszait – ide nem értve a jogviszony 

keletkezésével, megszüntetésével és az áthelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, 

és intézkedést kezdeményez az intézményvezető felé. 

- Tájékoztatást kérhet az intézményvezetőtől az ellátottakat érintő kérdésekben, 

az ellátás szervezésével kapcsolatos feladatokban, 

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartó felé, valamint más 

hatáskörrel és illetékességgel rendelkező hatóságok, szervek felé, amennyiben 

az intézmény működésével kapcsolatos jogszabálysértésre utaló jeleket észlel. 

- Az Érdekképviseleti Fórum bejelentés alapján köteles a panasztevőt 

meghallgatni, illetve ha ez a személy ágyban fekvő, a betegágyánál felkeresni a 

tudomásra jutástól számított 15 napon belül a panasz, illetve a bejelentés 

jegyzőkönyvbe mondása végett. Amennyiben az Érdekképviseleti Fórum tagjai 

megállapítják, hogy a panasz, illetve a bejelentés jogos, úgy a sérelem orvoslása 

érdekében eljárnak az intézmény vezetőjénél. Ha a panasz kivizsgálására 

jogosult 15 napon belül nem intézkedik, vagy intézkedésével nem értenek egyet, 

az Érdekképviseleti Fórum az intézmény fenntartójához, vagy a szakmai 

felügyeletet ellátó szervhez fordulhat segítségért. 

 

 

Csokonyavisonta, 2024.07.02. 

 

 

        Dobor Zoltán intézményvezető 


